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O objetivo desse estudo € investigar os possiveis impactos da pandemia
do novo coronavirus sobre a situacao ocupacional das mulheres no
Brasil, Nordeste e Maranhao. Pretende-se obter os resultados com base
na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral e
a PNAD-COVID, ambas desenvolvidas pelo IBGE. Na primeira parte faz-
se uma breve introducao sobre a insercao das mulheres no mercado
de trabalho afim de contextualizar alguns aspectos da atual conjuntura.
Posteriormente, sera discutido sobre os efeitos da crise do Coronavirus no
trabalho e rendimento da populacao, bem como evidenciar a posicao atual
das mulheres nesse cenario. Observou-se que a pandemia aprofundou
um problema estrutural ja existente, sendo os impactos maiores no Brasil,

Palavras-Chave: Mulheres, Mercado de Trabalho, Coronavirus.

The objective of this study is to investigate the possible impacts of the
coronavirus pandemic on the occupational situation of women in Brazil,
Northeast and Maranhao. It is intended to obtain the results based on
the quarterly Continuous National Household Sample Survey and PNAD-
Covid, both developed by IBGE. In the first part, a brief introduction is made
about the insertion of women in the labor market in order to contextualize
some aspects of the current situation. Later, it will be discussed about
the effects of the Coronavirus crisis on the population’'s work and income,
as well as to highlight the current position of women in this scenario. It
was observed that a pandemic deepened an existing structural problem,
receiving the greatest impacts in Brazil, in comparison to the Northeast
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1 INTRODUGAO

A crise econdmica presente no Brasil se amplificou com a conversao da COVID-19’
em pandemia mundial. A economia do pais nao se recuperou da recessao sofrida entre os
anos de 2015 e 20172 de modo que os impactos da crise da COVID-19 aceleraram o quadro
socioeconOdmico de franca degradagao. Nesse contexto, é verificavel que os efeitos dessa
nova crise serdo sentidos de diferentes formas no mercado de trabalho nacional (regional,
estadual e municipal). A fim de conter os efeitos da pandemia, diversos paises foram
obrigados a ampliar a elaborar estratégias de combate a pandemia tais como: restricao
de mobilidade individual e paralizagdo completa ou parcial de atividades econémicas,
exceto servicos essenciais (como assisténcia a saude: servicos médicos e hospitalares,
supermercados e outros). No Brasil, alguns estados optaram pelo lockdown?® , no qual o

Maranhao foi o primeiro a decretar o bloqueio, em 30 de abril de 2020.

A questdo é que essas estratégias necessdrias, acabam por afetar direta e
drasticamente a economia e o mercado de trabalho. Os primeiros efeitos foram na reducao
e interrupgao de atividades de empresas, os trabalhadores tiveram que realizar trabalho
remoto, sofreram reducao de jornada de trabalho, queda dos salarios e muitos trabalhadores
ficaram desempregados devido ao fechamento de empresas, conforme afirmam Orellana e
Aragoén (2020). Para os autores, na conclusdo do estudo sobre os efeitos da pandemia no
mercado de trabalho brasileiro, as mulheres estdo enfrentando maior queda no emprego do
qgue os homens durante a pandemia, uma vez que os setores mais afetados na crise foram
aqueles que empregam mais mulheres*, estas passaram também a trabalhar mais horas em
casa depois do fechamento de escolas e creches por causa do isolamento social. Segundo
nota do IPEA (2020), referente ao trabalho remoto e a pandemia, hd uma predominancia das
mulheres em trabalho remoto tanto em novembro de 2020 (57,8% das pessoas em home
office eram mulheres?®), assim como nos demais meses anteriores.

" Causada pelo virus Sars-Cov-2, surgiu na cidade de Wuhan na China no final de 2019 e se propagou em
grande intensidade por todo o mundo no ano subsequente. A Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou
pandemia do novo coronavirus em margo de 2020.

2 A crise econémica do Pais, iniciada nesse periodo, foi analisada por diversos autores. Para Barbosa Filho
(2017), a economia brasileira entrou em recessdo em meados de 2014, no qual o PIB per capita brasileiro
caiu 9% entre 2014 e 2016, o autor aponta como origem da crise uma série de choques de oferta e demanda,
em grande medida ocasionados por erros de politica publicas que reduziram o crescimento da economia. Ja
segundo Rossi e Melo (2017), em 2014 houve uma forte redugdo na taxa de investimento no Brasil e a reces-
sdo vivenciada pelo pais teve inicio no primeiro trimestre de 2015, quando o PIB brasileiro passa a registrar
seguidas quedas, além disso o consumo das familias, o emprego e a renda também apresentam desacelera-
¢do, os autores atribuem ao choque recessivo (conjunto de politicas de austeridade econdémica), iniciado em
2015, como principal causa da crise, afetando a renda e o consumo das familias.

8 Protocolo de isolamento que restringe a livre circulagdo de pessoas ou cargas, foi adotado por varios pai-
ses durante a pandemia causada pelo novo coronavirus.

4 Os autores apontam setores ndo essenciais que empregam mais mulheres, tais como: Servigos domésti-
cos, alojamento e outros.

5 Os dados sdo provenientes da PNAD Covid-19.
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Sendo assim, o presente artigo pretende tragcar um perfil do mercado de trabalho
feminino no Brasil, Nordeste e Maranhao durante a pandemia, a partir de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral e da PNAD Covid-19, os
indicadores selecionados foram: participagao na forga de trabalho, taxa de desocupacao,
taxa de subutilizagao e rendimento. Para isso, organizou-se o artigo em quatro segdes: A
primeiratratadainser¢aodas mulheresnomercadodetrabalho,que pretende acontextualizar
a desigualdade estrutural de género; posteriormente, faz-se leitura dos dados referentes
aos impactos da crise do coronavirus sobre o trabalho no Brasil, Nordeste e Maranhao,
apontando primeiramente efeitos gerais e depois no mercado de trabalho feminino. Por fim,

na ultima secao estdo as conclusdes do trabalho.

2 A INSERGAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

A insercdo feminina no mercado de trabalho® é marcada por uma elevada
discriminacao, ndo somente devido a qualidade das ocupagdes que foram criadas no
setor formal ou informal, como também pela desigualdade referente a remuneragao entre
homens e mulheres. No século XIX, autores como Stuart Mill (1869)7, ja apresentavam essa
importante contradigdo no mercado de trabalho, no qual vivenciou-se claras desvantagens

de remuneragédo, mesmo em ocupagdes com forte presenga femininas.

Essa insercao representou uma conquista as mulheres, porém ocorreu devido a
necessidade de novas forgas de trabalho pelo modo de produgédo capitalista e a sua
necessidade de valorizacdo. Toitio (entre 2000 e 2010) afirma que “A inser¢cao da mulher na
esfera produtiva estd ligada, entre outros fatores, com a necessidade do capital de diminuir

o preco da forga de trabalho, ao se apropriar das “diferencas”, entre os sexos”.

No Brasil, a partir dos anos 70, observou-se expansdo do mercado de trabalho
feminino, o crescimento da porcentagem de mulheres economicamente ativas esteve
ligado a diversos fatores culturais, demograficos e econdmicos, dentre eles, o aumento
do nivel de escolaridade e a queda na taxa de fecundidade (PEREIRA et al, 2005). Esse
periodo foi marcado pela ascensdao do neoliberalismo, que provocou alteragées de
ordem socioecondmicas no mundo do trabalho, uma vez que o mercado buscava o
reestabelecimento da lucratividade. Essas mudancas permitiram uma maior precarizagao
¢ Ainsercdo aqui discutida esta relacionada as representagdes construidas socialmente e que hoje séo
hegemonicas, trata-se do trabalho remunerado feminino que hoje conhecemos, pois, na pratica, mulheres
pobres sempre trabalharam.

7 E uma das suas obras mais conhecidas, que apresenta ideias em favor da igualdade de direitos civis para
as mulheres.
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do trabalho, devido ao crescimento da flexibilizagdo das relacdes trabalhistas, trabalho

informal, terceirizagao e outros.

Bruschini (1998) desenvolveu um dos primeiros estudos relativos andlise do
comportamento da forga de trabalho feminina no Brasil, a pesquisa destaca a crescente
presenca das mulheres no mercado de trabalho a partir dos anos 1970, e nas demais
décadas subsequentes que foram caracterizadas pelo elevado nivel de desemprego e crise
econdmica (1980 e 1990).

O pais viveu um longo periodo marcado por sucessivas crises econo-
micas, elevadas taxas inflacionarias e planos de estabilizacéo, até o
momento atual, em que a moeda permanece estavel e a inflagéo pra-
ticamente controlada. Essas transformagdes tém lugar em um cena-
rio mundial marcado pela globalizagao, por uma nova organizagao
do trabalho e por uma reestruturagao produtiva que vem provocando
o declinio das formas mais protegidas de emprego, o desemprego e
o surgimento de novas alternativas de trabalho, em geral sem cober-
tura legal. No Brasil, essas transformagdes da economia contribuem
para agudizar a crise local, cujos sintomas principais sao a perda de
postos de trabalho na inddstria, a perda da qualidade dos empregos
e 0 aumento da informalidade. Sob o impacto da concorréncia com
o mercado externo, dos juros elevados e das altas taxas de cam-
bio, que sobrevalorizam a moeda, o mercado de trabalho se retrai
e o desemprego avancga. E neste contexto, também marcado pela
redemocratizagdo do pais e pelo fortalecimento de sua sociedade
civil, que as mulheres se firmam como agentes sociais, econémicos
e politicos da maior importancia (BRUSCHINI, 1998, p. 29).

Ao mesmo tempo em que houve esse crescimento, observou-se no periodo, condi¢goes
precarias detrabalho, com baixos indices deregistro em carteira, baixos salarios, segregacao
das trabalhadoras em reduzido numero de ocupacdes e concentracao em setores ligados
aos servicos e ao comércio (BRUSCHINI, 1998). Proni et.al (2020) também debatem sobre
a estrutura ocupacional segregada e barreiras na trajetdria profissional feminina, uma vez
que ainda ha um viés de género na distribuicao de sexos em diversas ocupacodes e setores
econdmicos. Para os autores a segregacao por género foi sendo gradualmente rompida.
No entanto, para boa parte da populagao, nao se alterou, de maneira significativa, a posicao
das mulheres perante a divisao sexual do trabalho.

No debate a respeito da superexploragao do trabalho feminino, Loureiro e Loureiro
(2018) destacam o trabalho ndo pago doméstico, que é desenvolvido estruturalmente
por mulheres. Para os autores, “a superexploragdo do trabalho e a reprodugéo social na
sociedade brasileira indicam a insercao da classe trabalhadora no contrato sexual na
esfera doméstica, que estabelece que as mulheres ainda sejam os sujeitos responsaveis
pela reproducao”’. Os autores também reforgam como o periodo neoliberal contribuiu para
0 processo de estruturacao atual do mercado de trabalho. Na década de 90 o aumento

da participagao de mulheres no mercado de trabalho brasileiro ocorreu em um contexto
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de diminuicao do emprego assalariado, crescimento do emprego precario e do emprego
doméstico, também se destaca como caracteristica marcante a época, o0 ingresso massivo
de mulheres na informalidade (PEREIRA et al, 2020).

Nesse contexto, quando se vivencia uma forte recessdo econdmica — como ocorreu
em 2015 e 2017 e esta ocorrendo desde o final de 2019, dada a crise do coronavirus — 0s
impactos sobre os trabalhadores sao muito diversos, alguns podem ser mais vulneraveis.
Como o pais ainda mantém fortes marcas discriminatérias, € provavel que a crise do
coronavirus acabe afetando em maior escala determinados grupos de trabalhadores.
Mattei e Heinen (2020) salientam que em fungdo da sua forma de insergdo no mercado
de trabalho, as mulheres destacam-se como grupo de trabalhadores que estao sendo
mais afetados durante a pandemia do coronavirus, os autores elencam alguns fatores de
maior relevancia: I. As mulheres sdo a maioria nos trabalhos domésticos (que possuem
elevado grau de informalidade e que foram fortemente afetado pela crise); Il. Sdo a minoria
em postos de trabalho ligados a produgédo, como a produgao industrial, construgao civil,
transporte e outros.

3 0 IMPACTO DA CRISE DO CORANAVIRUS SOBRE O NIVEL DE RENDA DO BRASIL,
NORDESTE E MARANHAO

3.1 Efeitos da crise no mercado de trabalho do Brasil, Nordeste e Maranhao

A Crise do Coronavirus afetou toda a classe trabalhadora no Brasil e no mundo. Na
composic¢ao da forca de trabalho em 2020, se comparada ao terceiro trimestre de 2019,
teve alteracao importante, como pode ser visualizado na Tabela 1. Os dados revelam uma
reducdo da forca de trabalho brasileira em cerca de 9,7 milhdes de pessoas (-9,18%) e
o consequente aumento da populagao fora do mercado de trabalho em 13,7 milhdes de
pessoas (crescimento de 21,16 % entre os dois periodos). Ainda no periodo analisado, a
redugdo da populagdo na forga de trabalho foi mais acentuada no Nordeste (-11,70%) e
menos acentuada no Maranhao (-8,68%).

Considerando o terceiro trimestre de 2020 em relagao ao terceiro trimestre de 2012,
também se registrou redugdo no numero de pessoas ocupadas nos trés niveis regionais
considerados (Tabela 1). Nesse periodo, o nimero de pessoas ocupadas reduziu no
Brasil, Maranhao e Nordeste, em -8,0%, -16,86% e -20,98%, respectivamente. Para o Brasil e
Nordeste € o menor nivel da série histdrica.
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Tabela 1 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condigdo em relagao a forga de trabalho e condicao
de ocupagao (mil pessoas) — terceiro trimestre de cada ano (2012 a 2020) - Brasil, Nordeste e Maranhao

Trimestre Forca de trabalho Fora da for¢a de trabalho

Brasil Nordeste  Maranhao Brasil Nordeste Maranhio
3°tr12012 96.454 23.986 2.747 60.320 18.115 2.165
3°1r1 2013 97.460 23.799 2.658 61.413 18.766 2.295
3°tri 2014 98.456 24.532 2.818 63.159 18.677 2.221
3°1tri 2015 100.557 25.147 2.891 63.136 18.645 2.223
3°1tri 2016 101.391 24.420 2.688 64.344 19.992 2.498
3°tr1 2017 103.859 24.585 2.771 64.180 20.364 2.493
3°1ri 2018 104.783 24.823 2.620 64,951 20.510 2.703
3°1r12019 106.315 24.937 2.639 64.843 20.648 2.774
3°tri 2020 96.556 22.020 2.410 78.565 24.496 3.087
Trimestre Ocupada Desocupada

Brasil Nordeste  Maranhao Brasil Nordeste Maranhio
3°1ri 2012 89.639 21.745 2.536 6.815 2.240 210
3°1tri 2013 90.707 21.670 2.461 6.753 2.128 196
3°tr12014 91.795 22.434 2.629 6.662 2.098 188
3°1r1 2015 91.635 22.436 2.647 8.922 2.711 244
3°tr1 2016 89.433 20.982 2.369 11.958 3.438 319
3°1tri 2017 90.953 20.945 2.373 12.906 3.640 398
3°tri 2018 92.333 21.254 2.260 12.450 3.569 360
3°tri 2019 93.801 21.336 2.266 12.515 3.602 373
3°1r1 2020 82.464 18.078 2.004 14.092 3.942 406

Fonte: IBGE-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral; elaboragao prépria

A pandemiatambém afetou o nivel de renda das pessoas que continuaram ocupadas,
a analise dos dados da PNAD COVID-19 mostra que os rendimentos médios habitualmente
recebidos de novembro foram no valor de RS 2.333,56, enquanto os rendimentos médios
efetivamente recebidos foram de RS 2.204,92, ou seja, 94% dos rendimentos habituais.
No inicio da pandemia, em maio, essa relagao foi pior (81,5% dos rendimentos habituais).
(Tabela 2).

Tabela 2 - Rendimento médio real normalmente e efetivamente recebido de todos os trabalhos das
pessoas ocupadas com rendimento do trabalho (RS) - Maio a Novembro de 2020 - Brasil, Nordeste e

Maranhao
Rendimento médio real normalmente Rendimento médio real efetivamente
recebido de todos os trabalhos das recebido de todos os trabalhos das
Meses pessoas ocupadas com rendimento do pessoas ocupadas com rendimento do
trabalho (RS) trabalho (RS)
Brasil Nordeste Maranhao Brasil Nordeste Maranhio
Maio 2.396,68 1.697,92 1.462,20 1.954,15 1.358,61 1.233,84
Junho 2.402,48 1.727,21 1.499,94 2.002,85 1.409,27 1.253,02
Julho 2.440,00 1.777,67 1.493,55 2.132,82 1.549,68 1.335,33
Agosto 2.441,86 1.765,33 1.488,75 2.189,21 1.584,51 1.368,75
Setembro  2.419,36 1.744,72 1.474,34 2.206,19 1.603,16 1.389,50
Outubro 2.365,63 1.707,66 1.418,19 2.213,49 1.599,73 1.346,98
Novembro 2.333,56 1.699,56 1.443,87 2.204,92 1.606,94 1.403,31

Fonte: PNAD Covid-19/IBGE
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Conforme dados da PNAD continua trimestral, na analise para o grupamento de
atividades, observou-se as ocupagdes no segundo trimestre de 2020 em relagao ao primeiro
trimestre de 2020; as que apresentaram as maiores variacdes negativas foram Alojamento
e Alimentacao (-25,2% no nimero de pessoas ocupadas), Servicos Domésticos (-21,1%) e
Outros Servicos (-16,7%) seguida da Construcao (-16,6%). Com menor perda no nimero de
ocupados estdao os demais grupamentos: Agricultura, Pecudria, Producao florestal, Pesca
e outros. Nota-se que as atividades com maiores perdas sao aquelas que geralmente sao
ocupadas por mulheres.

3.2 Efeitos sobre a renda do trabalho feminino

A analise desagregada por sexo indica que o cenario de crise econémica parece ter
contribuido para reduzir a presenga das mulheres na forga de trabalho. Apesar das mulheres
representarem a maior parcela da populagao brasileira em idade economicamente ativa
(53,18% no terceiro trimestre de 2020), ainda representam menor participagdo na forga de
trabalho. Conforme dados da PNAD continua trimestral (Grafico 1).

A participagao feminina no mercado de trabalho no Brasil, ficou em 45,82% no terceiro
trimestre de 2020 (nivel mais baixo mostrado pela pesquisa durante a pandemia, seguindo
umatendéncia de queda), desde 1991, a participagdo nao ficava abaixo de 50% e desde 1990
nao atinge um valor tao baixo, quando perfez 44,2% da forga ativa. Ao contrario do resultado
nacional, o Nordeste manteve o nivel de participagao desde 2012 (Grafico 1), enquanto o
Maranhao seguiu a tendéncia nacional de queda, no entanto ja havia apresentado niveis tao
baixos de participagdo em 2016.

Gréfico 1 - Participagdo das Mulheres de 14 anos ou mais na forga de trabalho (%) — de 2012 a
2020 - Brasil, Nordeste e Maranhao
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Fonte: IBGE-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral; elaboragéo prépria
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A PNAD continua permite identificar a taxa de desempregados existentes no Brasil,
UFs e demais regides, essa taxa que é divulgada como taxa de desocupagao, e refere-se a
porcentagem de pessoas da forga de trabalho (14 anos ou mais) que estao desocupadas.
Assim, o Grafico 2 apresenta a taxa de desemprego do Brasil, Nordeste Maranhao, para o
mercado de trabalho feminino do primeiro trimestre de 2012 ao terceiro trimestre de 20208.
No primeiro trimestre de 2020, percebe-se uma maior taxa de desemprego no Maranhao
(18%), 7,5 p.p superior ao primeiro trimestre de 2012 e 3,0 p.p superior a taxa de desemprego
masculina (Grafico 3).

No Nordeste, o crescimento em pontos percentuais é superior ao Maranhao, (5,0
p.p) e ainda mais preocupante no ambito Brasil, registrando a maior taxa de decego da
série histérica apresentada (16,8%), seguindo tendéncia de crescimento desde o inicio
da pandemia. Em comparagao ao mesmo periodo de 2012 (3° trimestre), o desemprego
feminino no pais cresceu mais que o masculino (aumento de 8,0 p.p).

Grafico 2 - Taxa de desocupacgao feminina, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de
idade (%) - Brasil, Nordeste e Maranhé&o
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Fonte: IBGE-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral; elaboragao prépria

Apesar do crescimento em pontos percentuais do desemprego no mercado de
trabalho feminino ser menor no Maranhao durante a pandemia, historicamente, a taxa de
desocupacao feminina tem apresentados niveis elevados desde 2016, atingindo o pico da
série histdrica no primeiro trimestre de 2019. E possivel observar que no estado as mulheres
sempre estiveram como niveis mais altos de desemprego (Grafico 3). Pode-se inferir que
os dados expressam relativa permanéncia de um quadro desestruturado de mercado de
trabalho, que nao apresentou recuperacgao da crise de 2015/2017.

0 IBGE ainda nao divulgou, até a data de realizagao desse artigo, os dados por sexo do Nordeste e Mara-
nhao, tanto no 22 trimestre de 2020 quanto o terceiro trimestre de 2020.
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Grafico 3 - Taxa de desocupagao feminina, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de
idade (%), por sexo — Maranhao
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Fonte: IBGE-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral; elaboragéo propria

A desocupacao no Brasil é agravada por uma alta taxa de subutilizagao da forga de
trabalho disponivel. A taxa de subutilizagao é composta pelos subocupados porinsuficiéncia
de horas trabalhadas, com menos de 40 horas semanais trabalhadas e desalento da forga
de trabalho potencial. Como indica os dados da PNAD continua trimestral, a taxa composta
de subutilizacao sofreu forte aumento, principalmente no Maranhao e Nordeste, entre 2012
e 2020. No Maranhao, em todo o periodo, as mulheres eram maioria na taxa composta de
subutilizagéo, representando no primeiro trimestre de 2020 (primeiro dado oficial apds o
inicio da pandemia), 46,8% da forca de trabalho subutilizada (maior taxa desde 2012).

Tabela 3 - Taxa composta de subutilizagdo da forgca de trabalho, na semana de referéncia, das pessoas de
14 anos ou mais de idade (%), do segundo trimestre de cada ano e todos os trimestres de 2020 divulgados -
Brasil, Nordeste e Maranhao

Trimestre Brasil Nordeste Maranhio
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

2°tride 2012 18,9 14,9 23,9 28,4 23,3 34,8 24,4 19,8 31
2°tride 2013 16,8 13,4 21 27 22,5 32,7 23,5 18,8 30
2°tride 2014 = 14,8 12,2 18,1 24,2 20,6 28,7 21,9 17,7 27,9
2°tride 2015 17,2 14,3 20,7 26,3 22,7 30,7 22,9 19,3 27,8
2°tride 2016 = 20,8 17,2 25,3 30 25,6 35,5 30,9 26,3 37,2
2°tride 2017 = 23,7 20,2 28 34,8 31 39,6 37,8 34,4 42,2
2°tride 2018 245 20,9 28,9 36,1 32,7 40,2 39,7 36,9 43,4
2°tride 2019 @ 24,8 20,6 29,7 36,5 31,9 41,9 41 37,2 45,7
1°tri de 2020 24,4 20,2 29,2 36,5 324 41,4 41,9 38 46,8
2°tride 2020 29,1 249 34,0 - - - - - -
3°tride 2020 30,3 25,5 36 - - - - - -

Fonte: IBGE-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral; elaboragéo prépria
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Na analise do rendimento por género, com base na PNAD — COVID-19° observa-
se que o rendimento médio feminino tanto normalmente recebido como habitualmente
recebido é inferior ao masculino no Brasil. Os rendimentos médios habitualmente recebidos
pelas mulheres em novembro no Brasil foram no valor de RS 2.103, e os efetivamente
recebidos foram de RS 1.992, enquanto os rendimentos masculinos habitualmente
recebidos foram de R$2.496 e efetivamente recebidos de RS 2.355. Durante a pandemia
houve uma predominancia de mulheres no trabalho remoto - IPEA (2020), o que contribuiu
para sobrecarga de trabalhos domésticos. Desse modo, torna ainda mais dificil mensurar
os danos causados pela crise do coronavirus nas mulheres, visto que ha também um
acumulo das jornadas de trabalho femininas fora do mercado de trabalho remunerado.
E sabido que ha uma estruturacdo desproporcional na constituicdo das familias em que
a divisao do trabalho doméstico é em grande medida realizado por mulheres. Segundo
o IBGE (2019), em relagdo aos homens, as mulheres dedicam quase o dobro das horas
em afazeres domésticos e cuidados com pessoas, a média de horas semanais femininas
nessas atividades é de 21,4 horas, enquanto os homens dedicam 11,0 horas por semanas.

Grafico 2 - Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade aos afazeres
domésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas (Horas), por sexo - Brasil e Maranhao
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual; elaboragao prépria

Arespeito da divisdo de horas de trabalho doméstico entre membros da familia, a divisao
sexual no Brasil € extremamente desigual, com as cOnjuges ou companheiras representando
97% das pessoas ocupadas nestas atividades em 2019 (dltimo dado divulgado). Em relagdo ao
Maranhao, a diferenca na taxa de realizagao de afazeres domésticos entre conjuges é maior,
no qual 96% das companheiras realizavam tarefas domésticas, enquanto apenas 69% dos

companheiros realizavam tarefas domésticas (Grafico 3).

°0 IBGE nao disponibiliza dados nesse nivel de desagregagéo por UF
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Grafico 3 - Taxa de realizag&o de afazeres domésticos no préprio domicilio ou em domicilio de parente,
por sexo e condigao no domicilio em 2019 — Brasil e Maranhao
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual; elaboragao prépria

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Com a presente pesquisa observou-se que a pandemia contribuiu para a queda
na parcela de mulheres que estavam no mercado de trabalho, sendo que o retrocesso foi
menor entre os homens. Observou-se que o impacto referente a participagao feminina na
forca de trabalho foi maior no Brasil, do que na Regido Nordeste e Maranhao. Houve um
crescimento na taxa de desocupagéao feminina, seguindo uma curva ascendente em todas
as regides, no Brasil, o cenario € mais preocupante uma vez que os dados mostram a maior
taxa de desemprego feminino da série histérica apresentada (16,8%).

Em suma, observa-se que a pandemia aprofundou um problema social ja existente,
a segregacao ocupacional ficou mais evidente com a saida de mulheres da forga de
trabalho devido a algumas atividades econdmicas que sao ocupadas, principalmente, por
mulheres terem sido as mais afetadas, tais como servicos domésticos, e demais servigos.
A informalidade e o trabalho precario sdo outros fatores que prejudicam a mulher no
mercado de trabalho. Também ha uma predominancia de mulheres no trabalho remoto -
IPEA (2020), o que contribuiu para sobrecarga de trabalhos domésticos.

Destaca-se, contudo, que este trabalho ndao tem o intuito de mensurar o impacto
da pandemia de forma isolada, portanto, ndo sendo possivel separa-la dos demais efeitos
exogenos ao explicitado neste texto, tais como a propria crise econémica pré-pandemia —
cujo efeitos ainda podem estar em atuagao no mercado de trabalho nacional, assim como,
dentre outros aspectos econémicos questdes atinentes ao cenario externo, 0 panorama
politico e questdes culturais.
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